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Predstavitev ni del razpisne dokumentacije in ni
pravno zavezujoca.

Pred pripravo in prijavo projekta skrbno preberite vso
relevantno razpisno dokumentacijo.

V primeru dvomov ali nejasnosti, velja angleska
razlicica Vodnika za prijavitelje (slo. / ang.) 2022.
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-EN.pdf

Vsebina srecanj(a)

1. del:

splosne informacije

* informacije o programu
Erasmus+ 2021-2027

* relevantni strateski
dokumenti

e precCne prioritete
e podrocCne prioritete za Tl

e osnhovne informacije o akciji
KA220-HED

2. del:

priprava projekta / prijave

* definicija projekta v E+

* razlaga upravicenih
aktivnosti

* faze projektnega cikla
 analiza potreb

 ucinek in trajnost projektnih
rezultatov

* diseminacija
* financna pravila

CMETILS

dodatno:

Individualna svetovanja

* svetovanje o konkretnih
projektnih idejah

* NI podajanje in razlaga
splosnih informacij in
Vodnika

* NI pregled ali dopolnjevanje
vase prijavnice

M Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS
Center RS za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja in usposabljanja
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Uporabljeni pojmi, kratice

* E+: Erasmus+
* Tl: terciarno izobrazevanje

* KA220-HED: sodelovalna partnerstva na
podrocCju terciarnega izobrazevanja

e ECHE: Erasmus listina za terciarno
izobrazevanje

* NA: nacionalna agencija (CMEPIUS)
* EK: Evropska komisija
* ME: aktivnost ,,multiplikativni dogodek”

 LTT: aktivnost ,uCenje, poucCevanje in
usposabljanje”

CMETILS

aktivnost: kar delamo med projektom (upraviCene
aktivnosti so dolo¢ene z Vodnikom)

izdelek: nekaj oprijemljivega / materialnega, kar smo
ustvarili tekom projekta

rezultat: posledica aktivnosti + izdelkov (ob koncu
projekta)

ucinek: posledica rezultatov (po koncu projekta)

ciljne skupine: skupine, ki jih projekt ali posamezna
aktivnost naslavlja

institucija koordinatorica: prijaviteljica projekta, ki
koordinira projekt oz. partnerstvo

(institucionalni) koordinator: kdor na instituciji koordinira
projekt

partnerska organizacija / institucija: sodelujoca v
partnerstvu

delovni sklopi: sklop aktivnosti, ki prispevajo k doseganju
skupnih posebnih ciljev

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.
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Zakaj sodelovalna partnerstva? CMEPIUS

* Organizacije s skupnim delom (Sirok nabor moznih aktivnosti):
* pridobivajo izkusnje/krepijo kapaciteto na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja
* povecujejo kakovost dela, aktivnosti in praks vkljucenih organizacij

gradijo / krepijo kapaciteto organizacij

naslavljajo potrebe in prednostne naloge podrocja

* omogocajo prehod in spremembo (na individualnem, organizacijskem ali podro¢nem nivoju), ki vodi do
izboljSav in novih pristopov

e Rezultati tovrstnih sodelovanj so
* inovativni
 uporabni na razli¢nih podrocjih
* prenosljivi

CMEPIUS h
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Projekt je ... CMEPIVS

e enkratna,
* stratesko umescena in

* organizirana dejavnost, ki poskusa v
* omejenem casu in z omejenimi viri doseci
* vnaprej dolocene cilje.

Namen projekta:

* cilj (objective): kaj je namen celotnega projekta

* rezultat (output): kaj so konkretni izdelki, ki bodo nastali v projektu
* ucinek (outcome): kaj se bo spremenilo zaradi projekta

CMEPIUS h
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Druzbeno-marketinski pristop k projektom CMEPIUS

* Marketing: koncept menjave med organizacijo in njenim okoljem, upostevajoc potrebe tega
okolja
* osnovna predpostavka menjave: potrebe (na eni strani) in viri ter nacini za njihovo zadovoljevanje (na
drugi strani)
* Organizacija skupaj z delezniki ustvarja nacine, kako zadovoljiti potrebe
—> gre za soustvarjanje ,,produktov” (t. j. projektnih rezultatov).

* Marketinska usmeritev: preobrat k uporabniku
* oblikovanje izdelka / storitve glede na potrebe
* cilj = reSevanje problema uporabnika
 klju¢: razumevanje in upostevanje potreb
nadgradnja: odgovornost do okolja
* usmerjenost v posameznika — na Studenta osredotoceno ucenje / poucevanje

CMEPIUS h
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Implementacija na ravni projektov CMEPIVS

analiza okolja in potreb

* razumevanje teh potreb

oblikovanje nacinov za njihovo zadovoljevanje

sama izvedba — rezultati

evalvacija = lahko vodi do prilagoditve, izboljSave

CMEPIUS h
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5 kljucnih elementov skozi 5 faz projekta CMEPIVS

1. Zasnova
 analiza potreb

2. Nacrtovanje
e Cilji (in aktivnosti)
3. lzvedba

e rezultati

4. Spremljanje in nadzor
* spremljanje kakovosti projekta

5. Zakljucek

* razSirjanje (diseminacija) rezultatov

CMEPIUS h
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1. Zasnova projekta in analiza potreb
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Analiza potreb CMEFIVS

* temelj projekta

* kljucni element, na katerem gradite vse nadaljnje aktivhosti 2 osnova za dolocanje ciljev in
vsebine projekta

* obseg in globina — odvisna od velikosti in (tudi financne) zahtevnosti projekta

* kaj zelimo spremeniti in zakaj — razkorak med obstojecim in zelenim stanjem
* izhodisCe: dejanske potrebe ciljen skupine
dodatno — ozadje: teorija, opravljene Studije, analize, Ze izvedeni projekti
iSCete: presecis€e potreb partnerstva in ciljev / prioritet programa E+
analiza potreb mora biti opravljena za vse Clanice partnerstva
odgovorite na vprasanje: zakaj to poCnete tocno v tem partnerstvu, s temi partneriji, iz to¢no teh drzav
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Kako?

* anketa
* npr. tudi reden vprasalnik po izmenjavi (tako za osebje kot Studente)

* poglobljeni intervjuiji
 fokusne skupine

 analiza obstojecih podatkov
 analiza sekundarnih virov

CMETILS

aktivno vkljuceni
delezniki

CMEPIUS
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Nekaj pristopov k analizi potreb (1) CMEPIVS

Analiza razkoraka (gap analysis) med obstojecim in Zelenim stanjem
* identificiramo podrocje, na katerega se bomo osredotodili

* kje zelimo biti, kje smo in kje prihaja do razkoraka

* kaj so vzroki za razkorak

 poznati, ali / kdo je Ze naredil nekaj, kar Zelimo poceti mi
e ali in kako je bil pri tem uspesen (zakaj ne?)

* kaj bi lahko izvedli bolje — kako se nas nacin razlikuje od obstojecih
 kazalniki, kako bomo merili uspesnost

CMEPIUS h
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Nekaj pristopov k analizi potreb (2

PEST analiza
* Politicni dejavniki

* nacionalne in EU politike / strategije (spomnimo: politi¢ni okvir programa E+)

* relevantna zakonodaja

* Ekonomski dejavniki = Ekoloski dejavniki
* obstojeci okoljski dejavniki
* okoljski vpliv nasi aktivnosti
* Socialni dejavniki
* vklju€ujejo tudi kulturne
* odnos do dolocenih tem (npr. izobraZzevanja, poklicne poti)

* Tehnoloski dejavniki
* raziskave in razvoj na tem podrocju
* aktualne tehnoloske spremembe - vpliv na inovacije
- vpliv na stroske

CMETILS

CMEPIUS
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Nekaj pristopov k analizi potreb 3 CMETIVS

SWOT analiza
* Strengths
* Weaknesses Analiza
* Opportunities okolja
* Threats
notranje | zunanje
okolje okolje

CMEPIUS &3
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Naslednji korak ... CMEFIVS

Iz analize potreb v strategijo

SO strategija: ST strategija:
uporaba notranjih prednosti za uporaba notranjih prednosti za
izrabo zunanjih priloZznosti zmanjsanje zunanjih grozenj

WO strategija: WT strategija:
uporaba zunanjih priloznosti za odpravljanje slabosti, da bi se
odpravo notranjih slabosti izognili groznjam

Erasmus+ CMEPIUS >

Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja 19. januar 2022



V prijavnici

Katere potrebe Zelite nasloviti z izvedbo svojega projekta? *

CMETILS

Omejeno st. znakov (3.000 / 2.000)

- Priloge

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS b
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2. Nacrtovanje

Dolocitev ciljev in aktivnosti

ErasmUS'l' CMEPIUS &3

Center RS za mobilnost in evropske programe
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Oblikovanje ciljev projekta CMEFIUS

Cilj = zelena sprememba ob zakljucku projekta.

Osredniji cilj: Specificni cilji:
skladen s prioritetami E+ oz. Tl glede na fazo projekta, ciljno skupino

Cilji naj bodo SMART.

e konkretni (Specific)

* merljivi (Measurable)
» dosegljivi (Attainable)
* realisticni (Realistic)

e ¢asovno opredeljeni (Time-based)

CMEPIUS &3
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Izbira primernih aktivnosti

Aktivnosti doprinasajo k ciljem projekta.

Upravicene aktivnosti — orodja, ki so na voljo preko projektov E+:

* Vodenje in izvajanje projekta
* nacrtovanje
* koordinacija ter sodelovanje s partner;ji
projektno delo
* promocija
e financno upravljanje
* Transnacionalna (mednarodna) projektna srecanja
* sreCanja partnerjev — zaradi koordinacije aktivnosti

* Projektni rezultati
e Multiplikativni dogodki (ME)
* namenjeni razSirjanju projektnih rezultatov
» Aktivnosti ucenja, poucevanja in usposabljanja (LTT)

CMETILS

Navedene aktivnosti uporabite
pri nacrtovanju projekta.

NOVOST:

Financiranje # strosek na enoto
za posamezno aktivnost

CMEPIUS
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3.1 lzvedba projekta Hiiiin NG

Upravicene aktivnosti in financna pravila

CMEPIUS b
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KA220-HED: Sodelovalna partnerstva CMEPIVS

* Vsaj 3 organizacije iz 3 razlicnih programskih drzav.

* Programske drzave: Clanice EU (27 drzav) + EEA (Norveka, Islandija, Lihtenstajn) + Republika Severna
Makedonija, Turcija, Srbija

» Stevilo sodelujo¢ih partnerjev ni omejeno.

* Lahko sodelujejo partnerji iz partnerskih drzav, ce doprinasajo znatno dodano vrednost.
* Pridruzeni partnerji ne dobijo financne podpore.

* Prioritete

* Trajanje od 12-36 mesecev.

e Mozni zneski (pavsal): 120.000 EUR, 250.000 EUR ali 400.000 EUR

CMEPIUS h
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NOVOST 2022: Lump sum financiranje CMEPIVS

* Mozni zneski (pavsal): 120.000 EUR, 250.000 EUR ali 400.000 EUR
—> pri¢akovanja od projekta proporcionalna z izbranim pavsalom

—> pravilo sofinanciranja in neprofitnosti
—>deleZ in nacin sofinanciranja ni dolo¢en, mora pa biti razviden iz prijave

—> poenostavljeno izvajanje in porocanje

» Kako oceniti viSino zaprosenih sredstev?
—>Realno, skladno s predhodno veljavnimi stopnjami financiranja

— Zaproseni znesek je dokoncen!
- Neustrezno utemeljenih projektov za dolocen pavsal ne bomo , prestavljali“ v niZje kategorije ali nizali financ,
taki projekti ne bodo izbrani

V pripravi Se dodaten priroCnik.

CMEPIUS h
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lzracun

CMETILS

* Izracun temelji na posameznih delovnih sklopih — WP (,work package®), sestavljenih iz posameznih

aktivnosti

* Delovni sklop je opredeljen kot sklop aktivnosti, ki prispevajo k doseganju skupnih posebnih ciljev.

» Za projektno vodenje in upravljanje je dolocen svoj WP.
» Skupno se priporoc¢a najve¢ 5 WP (4 + projektno vodenje)

* Omejitve:
* WP za projektno vodenje: max. 20 % skupnega zneska
* stroski zunanjih pod-izvajalcev: max. 20 % skupnega zneska

* Premisliti o vkljucenih aktivnostih za posamezen WP
* srediSCe nacrtovanja so projektni rezultati
* transnacionalna (mednarodna) projektna srecanja
* multiplikativni dogodki (ME)
 aktivnosti ucenja, poucevanja in usposabljanja (LTT)
* vodenje in izvajanje projekta = lo¢en WP

Porocanje (pri odobrenih projektih):

= poenostavljeno

- na podlagi izvedenih aktivnosti /
dosezenih rezultatov in

- kakovosti

= ne po dejanskih stroskih

Podrobnosti bodo definirane v
sporazumih za izbrane projekte.

CMEPIUS
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WP: Vodenje in izvajanje projekta CMETIUS

* So vse dejavnosti povezane z izvajanjem in upravljanjem projekta
* koordinacija in administracija
e osnovne promocijske aktivnosti in informiranje
e spremljanje izvajanja in kakovosti projekta

*V pomoc pri financhem nacrtovanju:

* Mesecni zneski, ki so veljali na predhodnem razpisu:
* koordinator: 500€/mesec
* vsak partner: 250€/mesec

* Najvec€ 20 % skupne vrednosti projekta.

CMEPIUS h

* X %
* *
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Vsebinski WP (1) CMEPIVS

* WP osredotocCeni na doseganje posameznega projektnega rezultata

e Aktivnosti, v podporo za doseganje rezultatov:
* transnacionalna (mednarodna) projektna srecanja
* delo na projektnih rezultatih
* multiplikativni dogodki (ME)
 aktivnosti uenja, poucevanja in usposabljanja (LTT)

e Za vsak WP se opredeli:  Za vsako aktivnost se opredeli:
* cilje  pricakovano vsebino in rezultate
* rezultate * naslov in tip aktivnosti
 kazalnike  kraj in trajanje aktivnosti
* naloge in odgovornosti  vodilno in sodelujoCe organizacije

stroske — stroSkovna ucinkovitost znesek, dodeljen aktivnosti

profil udelezencev

CMEPIUS it
ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati 2iv|jenja‘ Siri obzorja_ izobraZevanja in usposabljanja 19. januar 2022



GENERAL OBJECTIVES

2

Specific Objective

Specific Objective

Specific Objective

CMETILS

Work Package Work package
1 3
° Activity 3.1
Activity 2.1
° Activity 1.1 ° Activity 3.2
Activity 2.2
° Activity 1.2 ° Activity 3.3
Activity 2.3
° Activity 1.3 ° Activity 3.4
Activity 2.4
e Activity35
Expected results Expected results
1 3
° Indicator 3.1
Indicator 2.1 ° Indicator 3.2
Indicator 1.1
Indicator 2.2 ° Indicator 3.3
Indicator 1.2
Indicator 2.3 ° Indicator 3.4
° Indicator 3.5
e CMEPIUS b
Erasmus+
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Vsebinski WP (2) CMEFIVS

* V pomoc pri financnem nacrtovanju:

* zneski, ki so veljali ob predhodnem razpisu: Stopnje financiranja
* Mednarodni projektni sestanki — glede na razdalje med kraji
* Delo na projektnih rezultatih — glede na kategorijo osebja in drzavo
Multiplikativni dogodki — glede na Stevilo domacih in mednarodnih udelezencev
LTT aktivnosti — glede na razdalje med kraji (za pot) in kategorijo udelezencev (za dnevne zneske)
dodatna spodbuda za udelezence z manj priloznostmi
* dodatna spodbuda za ,,zelena potovanja“
» zneske lahko prilagodite glede na dejanske potrebe, a bodite konsistentni skozi celotno
prijavnico

CMEPIUS h
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https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/12/p_2021-KA2_CP-KA220_Applicable-rates_Annex-IV-sl-SL.pdf

Razlika med WP za projektno vodenje in -
vsebinskimi WP CMETIUS

Project management Work package

* Project methodology - Objectives
- Organisation of the partnership « Activities/Deliverables
- Budget management + Quantitative resultindicator
+ Timeline * Qualitative result indicator
CMEPIUS b
Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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CMETILS

3.2 lzvedba projekta

Rezultati

Erasmus+ chERe "
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Projektni rezultati CMETIUS

Projektni rezultati so najopaznejsi elementi projektov. So trajni in prenosiljivi.

Rezultati so lahko:

 oprijemljivi (priro¢niki, moduli, Studijski programi ali programi usposabljanja, zbirke primeroy,
spletne platforme, spletne igre/materiali ipd.)

* neoprijemljivi (novo znanje, spretnosti, pristopi, metode dela)

* Primeri: Spletna platforma projektnih rezultatov E+ (EPRP)

CMEPIUS h
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Trajnost projektnih rezultatov (KA2) CMEPIVS

Kdo najvec pridobi?
e primarno pridobijo organizacije v partnerstvu

e posredno pridobijo udelezenci, organizacije izven partnerstva v partnerskih drzavah,
organizacije iz drugih drzayv, sistemi

 Rezultati so smiselni, ¢e so v uporabi oz. se jih izvaja = tako dosezemo Zelene posledice =
ucinke

* rezultati so v uporabi (tudi) po zakljucku financiranja projekta in/ali so podlaga za nadaljne/druge
aktivnosti = rezultati so trajni

* “merjenje” trajnosti = 4 nivoji trajnosti (0-1-2-3)

Erasmus+ CMEPIUS h
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Ucéni nacrt

MATEMATIKA

* Vsaj nekateri proj. partnerji Rezultate uporabljajo ali

« Rezultatov nihée NE rezultate nadgradijo DRUGE
UPORABLJA/IZVAJA niti uporabljajo/izvajajo in/ali organizacije iz
niso osnova za nadaljnje so rezultati podlaga za nepartnerskih drzav —

aktivnosti/nadgradnjo nove aktivnosti (projekte) rezultat je vpeljan v

nacionalni sistem —
rezultat je podlaga za EU

smernice

CMEPIUS &3

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati Zivljenja, Siri obzorja. izobraZevanja in usposabljanja 19. januar 2022




4. Spremljanje kakovosti projekta
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Evalvacija CMEPILS

2 ravni spremljanja:
* projekt kot celota
* posameazni cilji
* kakovost posameznih projektnih rezultatov

e predpogoiji:
» dobro definirani cilji (SMART)
* dobro zastavljeni kazalniki
e ustrezne metode merjenja

* merimo tudi ucinek
 ucinek # zadovoljstvo

CMEPIUS h

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
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5. Promocija in razsirjanje (diseminacija)

CMEPIUS &3
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Cilji razsiranja in uporabe rezultatov CMEPILS

Kljucna vprasanja:

e osvescanje,

* Sirjenje ucinka, * kdo
» vkljuéevanje deleZnikov in ciljnih skupin, * kaj
: : ver : * kako
* izmenjava resitev in znanja,
. o  kdaj
* vpliv na politiko in prakso,
_ _ * komu
* razvoj novih partnerstev. -
* kje
Erasmus + Center RS za mobilcnl\;lsipilr?esvropske programe v

Bogati iivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja 19. januar 2022



Promocija CMEFILS

* kako partnerstvo komunicira z razlicnimi delezniki
* nevarnost: ,zapiranje” pred nestrokovno javnostjo

 pomembna komunikacija z notranjimi javnostmi — zaposleni, Studenti (domaci kot

mednarodni oz. izmenjalni)

* Motivacija # EUR ... ampak

* Smiselnost
* Obcutek koristnosti, tudi pripadnosti
* Moznost osebnega razvoja

* doloditi odgovorno osebo (ali vec) in sredstva

CMEPIUS h

ErasmUS + Center RS za mobilnost in evropske programe
19. januar 2022
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Strateski pristop h komunikaciji m
osnovni nacrt aktivnosti = del projektne prijave CME’IUS

1. Analiza obstojecega stanja
2. Opredelitev ciljev (SMART) in merljivih kazalnikov
3. Opredelitev ciljnih skupin

 Komu nasa resitev najbolj pomaga? T
* Koga Se nismo nagovorili?

- Na podlagi ¢esa to sklepamo?
» Katere uporabnike zelimo pridobiti? P g P

* Kdo sprejema odlocCitve?

4. Casovnica
* uskladiti s sorodnimi aktivnostmi, posebnimi dogodki, aktualnim dogajanjem

CMEPIUS &3

Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Strateski pristop h komunikaciji m
osnovni nacrt aktivnosti = del projektne prijave CME’IUS

5. Oblikovanje sporocil(a)
* Koga nagovarjamo?
 Kakje namen?
* Kaj je klju¢no sporocilo?
6. Dolocanje komunikacijskih kanalov
» glede na ciljno skupino/-e
* upostevanje lastnosti (digitalnih) orodij
7. lzdelovanje stroskovnika
8. Spremljanje rezultatov
e doseg IN vkljuCenost

* Ali dosegamo zastavljene kazalnike?

CMEPIUS &3
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Nadaljevanje projekta po zakljucku

Ucinki
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Pricakovani (trajni) ucinki CMEIVS

* vecja kakovost izobrazevanja in usposabljanja

* izobrazevanje, povezano s potrebami trga dela in civilne druzbe in tesnejse povezovanje med
temi

* izboljSanje kompetenc posameznikov

* vecja sinergija med sektorji izobrazevanja in Sirse

* vkljuéenost projektnih rezultatov pri oblikovanju u¢nih nacrtov (Studijskih programov) in / ali
povezanih kvalifikacij
* navezava na 4 klju€ne prioritete programa

* vecCja dostopnost izobrazevanja, Se posebej skupinam z manj moznostmi

* strateska uporaba IKT orodij

CMEPIUS h
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Matrika Ucinek+

* Orodje pomaga pri razmisleku o ucinkih, ki ji

ucinkov.

Impact+ Tool

* Gradivo

matrike uporabite
Vodnik za uporabo
matrike Ucineks

LESTVICA
UEINKA

« Kaksne spremembe bodo vase
aktivnosti prinesle ucecim se?

+ Kaksne nove spretnosti al
kompetence bodo usvoii?

+ Kako bo projekt vplival na
odnose, mnenja (prepricania) ali
zelje ucecih se posameznikov?

UCECI SE

LESTVICA
Vegji UCINKA Manjsi

PARTNERSKE ORGANIZACIJE

rememb bo prisio
v partnerskih organizacijah kot
rezultat vasin aktivnosti?

» Kaksna nova ali izboljsana
parinerstva, izdelki ali storitve
bodo nastali?

* Kako se bodo spremenile
politike in postopki znotraj
organizacij oz nacin delovanja
organizaci?

VAS UCINEK

Katera je glavna stvar oz katere so
glavne stvari. ki jih Zelite do:
vasim projektor
Razmislite o problemu al izzivu, ki
ga poskusate resiti s projektom

» Kako bodo vase aktivnosti
vplivale na osebje. ki dela na
projektu?

* Katere nove izkusnje. spretnosti
in kompetence bodo razvili 0z
pridobili?

+ Kako bo sodelovanje v projektu
Ppodpiralo osebje pri njihovem
stalnem strokovnem razvoju?

PROJEKTNO OSEBJE

v

M LesTVICA Vesji
UCINKA
1 2 3 a s

+ Do kaksnih sprememb
zakonodaje ali javnih politik bo
prisio na vasem podrogju?

* Kako boste doprinesti k
izboljSanju strokovnih praks ali
metod ucenja?

W3LSIS

* Katere nove ali izboljsane
kvalifikacije ali ucne module
boste razvili?

« Kako bo projekt koristil sektorju
ali strokovni mre:

ERASMUSER

CREATING OPPORTUNITIES FOR THE UK ACROSS EURGPE  CAMRE' 103

Terminologija

Ucinek+

IZDELKI

Izdeiki 50 neposredni produkti vasin
Ktivnosti Njinovo stetje vam pomaga pri

kvantifciranju vasih rezultatov in utinkov.

Primeri vk{juéujejo Stevilo organiziranin
dogodkov ali Stevilo fud, ki opraviajo
program usposabljanja

REZULTATI

Rezultati S0 spremembe, koristi, novo

2nanje ali drugi uinki, ki 5o posiedica vash
Ktivnosti in izdelkov.

Kratkoroéni rezultati nastanejo v obdobju
od enega do treh let dolgoroéni rezultati
pa v obdobju od 2trih do Sesti let
Primeri vkjucujejo izboljsanje
komunikacijskih spretnosti posameznikov
ali izboljsanje usposabljani, kijih

izvajajo organizacie.

UCINEK

Utinek je temeljna sprememba, ki je
posledica aktiviost:

Obicajno nastanejo ucinki na dolgi rok.
Pogosto po zakjutku projektrih aktivrosti.

KAZALNIKI
Kazalniki so merilniki, ki omogocajo
‘spremijanje napredka v smeri proti ciu.

Npr. projekt zeli zooljzati kakovost
usposablanja, zato lahko meri
zadovoljstvo ali zaposijivost studentov
kot dva od moznih kazalnikov.

EcoRYs ) “ Erasmus+

CMETILS

zelimo s projektom dosedi, in pri merjenju teh

Erasmus+

Bogati Zivljenja, Siri obzorja.

CMEPIUS

Center RS za mobilnost in evropske programe

izobrazevanja in usposabljanja
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Nekaj prakticnih napotkov
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Prijavnica CMEFILS

* 1 partnerstvo = 1 prijavnica = 1 projekt
razlicni tipi vprasanj
vsa obvezna polja izpolnjena
priloge
* obvezno: ustrezna in podpisana ¢astna izjava
* obvezno najkasneje do podpisa sporazuma, zazeleno ob prijavi: mandatna pisma

* neobvezno, a priporoCamo: ¢asovnica projekta — Ganttov diagram
* neobvezno: ostale vsebinske priloge, analize ipd.

deljenje prijavnice

* namen projekta
* glavni cilji

* partneriji
 aktivnosti

* rezultati

CMEPIUS h
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Ocenjevanje CMENIUS

Ustreznost (relevantnost) projekta (25 T) —
* vklju¢enost
* nacionalne prioritete
* analiza potreb

Kakovost zasnove in izvedbe projekta (30 T)
* jasni in realisticni cilji, ki naslavljajo potrebe ciljnih skupin

* ustrezna metodologija 2 pogoja:
« zeleno, vklju€ujoce, digitalno — vsaj 60 tock
» Kakovost partnerstva in dogovorov o sodelovanju (20 T) % v posameznem kriteriju

* ustrezne organizacije
* njihov doprinos utemeljen, Se posebej za partnerske drzave

Ucinek (25 T)
* konkretiziran
e vecplasten in trajen

CMEPIUS h
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Vodn

k za prijavitelje CMETILS

* Vodnik za prijavitelje (slo. / ang.)
* V PRIPRAVI: dodatne smernice glede lump-sum financiranja

Erasmus+ e Struktura vodnika:
Programme Guide * DEL A: SploSne informacije o programu Erasmus+

* DEL B: Informacije o ukrepih, zajetih v ta vodnik
* KA2: str. 194 >

* DEL C: Informacije za prijavitelje (administrativni okvir)

i the case of conflicting meanings between language versions,

B * Del D: Slovar uporabljenih pojmov

Erasmus+ CMEPIUS b

Center RS za mobilnost in evropske programe
Bogati iivljenja, Siri obzorja, izobraZevanja in usposabljanja 19. januar 2022


https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-EN.pdf

Okvirna (!) casovnica aktivnosti CMEFIVS

* Prijavni rok KA220-HED: 23. marec 2022 (12.00, CET)

* tehnicni pregled: do konca marca

* ocenjevanje: april, maj

e obravnava na nacionalni komisiji Erasmus+: junij (julij?)

 Sklep o izboru, izdaja sporazumov: poletje 2022

* Uradni zacetek projekta: 1. september 2022

CMEPIUS &3

: Erasmus + Center RS za mobilnost in evropske programe
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Kljucna priporocila CMETIUS

K projektom ukrepa partnerstva za sodelovanje pristopajte stratesko in na ravni
celotne institucije (ne posameznika, oddelka ...).

Dobro ocenite potrebe predvsem vase pa tudi partnerskih institucij ter predvidene
ucinke, ki jih boste s projektom dosegli na vec ravneh (udelezenci, sodelujoce
institucije, druge povezane institucije, stroka, sistem).

Aktivnosti implementirajte , #zeleno in #digitalno ter na nacin, da se
spodbuja #aktivno participacijo tako v programu kot sooblikovanju evropskega
izobrazevalnega prostora.

Upostevajte prioritete nacionalnega pomena, s poudarkom na vecanju kakovosti
poucevanja, vklju€evanju organizacij izven terciarnega izobrazevanja in strateskem
upravljanju internacionalizacije na institucijah.

CMEPIUS h

* X %
* *
* *
: EraSI I IUS | Center RS za mobilnost in evropske programe

Bogati iivljenja, Siri obzorja. izobrazevanja in usposabljanja 19. januar 2022




Pomembne informacije, povezave, pomoc CMEPIVS

Kljucne informacije, dokumenti Podpora CMEPIUS

* Prijavni rok: 23. marec 2022 do 12.00 (CET)

Ne Cakajte na zadnji dan (moZne tehnicne * osebna svetovanja: razlicni termini
tezave) * za 7e izdelane projektne ideje

* NE za osnovna vprasanja, razlago pravil

Prijavnice: vstopna stran * NE za pregled prijavnic in konkretno svetovanje glede

Testne prijavnice in navodila: dostop vsebine teh
* Vodnik za prijavitelje (slo. / ang.)  Koordinatorka akcije: jelena.strbac-nemec@cmepius.si
* Tehnicna podpora: tehnicna.pomoc@cmepius.si
* Spletisce CMEPIUS * izklju¢no tehni¢na vprasanja glede prijavnic
Erasmus + Center RS za mobilcnl\cflsEtPilr:J:vropske programe v

Bogati iivljenja, Siri obzorja_ izobraZevanja in usposabljanja 19. januar 2022


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines?
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-SL.pdf
https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-Vodnik-za-prijavitelje-EN.pdf
https://www.cmepius.si/objave/razpis/razpis-erasmus-2022/
mailto:jelena.strbac-nemec@cmepius.si
mailto:tehnicna.pomoc@cmepius.si

Sodelovanje na drugih podrocjih CMEPIVS

* Splosno Solsko izobrazevanje
Urgka Sraj: Urska.Sraj@cmepius.si

* Poklicno in strokovno izobrazevanje
Urska Slapsak: Urska.Slapsak@cmepius.si

* |zobrazevanje odraslih
Ana Stanovnik PerciC: Ana.Stanovnik-Percic@cmepius.si

* Informativni dogodki in seminariji za prijavitelje — po podrocjih

CMEPIUS &3
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Vprasanja?

Hvala za pozornost

WO S ’J:.H;cr ' c
IAdUIBEs Cation ! . . e . . . . .
Schoel education | Vabljeni k prijavi na individualna svetovanja
#erasmusplus CAAEPIVS  Sport

Jean Monnet
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Enriching lives, opening minds. izobraZzevanja in usposabljanja 20. januar 2022
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