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IZOBRAZEVALNI OBISKI NA DELOVNEM MESTU
S CILJEM POGLOBITVE IN VECANJA DOSTOPNOSTI,
FLEKSIBILNOSTI IN KAKOVOSTI IZVAJANJA
SVETOVALNE DEJAVNOSTIV

IZOBRAZEVAN]U ODRASLIH
KA122-ADU - MOBILNOST OSEBJA IN UCECIH SE V IZOBRAZEVANJU
ODRASLIH ZA NEAKREDITIRANE INSTITUCIJE ®] N
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ZAKA] MOBILNOST?

* prepoznane POTREBE ORGANIZACIJE
e izrazene POTREBE STROKOVNIH DELAVCEVY
* MOTIVACIJA S STRANI YVODSTVA
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KJE SMO ZACELL...

* DOGOVOR znotraj organizacije

* 1ZBIRA OZJEGA PODROCJA MOBILNOSTI

* udelezba na seminarju CMEPIUS-a

* spoznavanje PRIJAVNICE

* prebiranje RELEVANTNIH DOKUMENTOV

* raziskovanje PRIMEROYV DOBRIH PRAKS (EPALE, spletne strani, porocila, ERASMUS+

platforma etc.

* posveti s kolegi(cami) s sorodnih organizacij ter ACS
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REALIZACIJI NAPROTI ... /

* KONTAKTIRANJE ORGANIZACI) in DOLOCANJE DATUMOV

* OBLIKOVANJE MOBILNOSTI in NACRTOVANJE AKTIVNOSTI

* PRIPRAVE:

v' ZOOM SESTANKI Z ORGANIZACIJAMI GOSTITELJICAMI;

v' IZMENJAVA RELEVANTNIH INFORMACIJ IN DOKUMENTOV;

v USKLAJEVANJE PRICAKOVANJ;

v PRIPRAVA POTREBNE DOKUMENTACIJE (Learning Agreement; Europass Mobility;
Certificates)...

* PRIPRAVE NA POT: prevozi, prenocis¢a, zavarovanje, spoznavanije s kulturnimi
posebnostmi drzave gostiteljice idr.

&
* Tik pred odhodom: potrjevanje urnikov, zastavljenih aktivnosti, celotne c¢asovnice ...
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® MOBILNOST...

REALIZACIJA ZASTAVLJENIH AKTIVNOSTI

SPROTNO IN REDNO IZVAJANJE EVALVACIJE

NACRTOVANJE UPORABE PRIDOBLJENIH ZNANJ, ORODIJ, IZKUSEN
PROAKTIVNOST (1)
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® IMPLEMENTACIJA IN DISEMINACIJA

* DISEMINACIJA znotraj LUNG

* MOTIVACIJA: DOBRA PRAKSA prekvalifikacije vecine zaposlenih znotraj podietijq,
ki se je POPOLNOMA PRESTRUKTURIRALO (Bord na Ména)

* VPELJAVA NOVIH ORODIJ pri delu v KARIERNEM CENTRU za mlade in mlajse
odrasle

* VPELJAVA NOVIH METOD pri vkljuéevanju RANLJIVIH SKUPIN v proces svetovanja
(grajenje skupnosti)

* SISTEM SVETOVANIJA, ki temelji na KAKOVOSTI STORITVE in ne zgolj na
KVANTITETI SVETOVALNIH PRIMEROV
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